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1. Аналитическая часть 

1.1 Общие сведения об организации 

 

 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Уставом и 

договором между администрацией города Кемерово и Учреждением. 

В   настоящее   время   образовательное    учреждение    функционирует    на основе 

Устава Учреждения, утвержденного комитетом по управлению муниципальным 

имуществом   г.   Кемерово от   «24» ноября   2014 г.   № 3720 и лицензии серия 

42Л01 № 0003800 регистрационный № 16737, выданной «15» марта 2017 г. 

государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области. В соответствии с этими документами ведется осуществление 

образовательной деятельности по утвержденным программам. 

Режим и график работы учреждения: 

а) рабочая неделя – пятидневная (понедельник - пятница); 

б) продолжительность рабочего дня – 12 часов; 

в) пребывание несовершеннолетних обучающихся в дошкольном учреждении 

осуществляется с 7.00. до 19.00, возможно посещение по индивидуальному графику 

(порядок такого посещения определяется договором между учреждением и 

родителями/законными представителями). 

г) нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему 

законодательству Российской Федерации. 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение №176 «Детский сад комбинированного вида» г. 

Кемерово. 

Руководитель Биктагирова Лариса Анатольевна 

Адрес 

организации 

650002, Кемеровская область, г. Кемерово, пр. Шахтеров 46/1 

контактный 

телефон:  

8 (3842) 64-31-70 

Адрес эл.почты, 

сайт  

mdoy176@mail.ru 

www.mdou-176.ucoz.ru 

Учредитель Учредителем является муниципальное образование  

г. Кемерово.  

Функции и полномочия Учредителя осуществляются Главой 

города Кемерово, администрацией города Кемерово в лице 

комитета по управлению муниципальным имуществом  

г. Кемерово, управления образования администрации  

г. Кемерово. 

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: 

Россия, 650000, г. Кемерово, ул.   Притомская   набережная,   

дом   7. 

Дата создания 1979 год 

Лицензия  серия 42Л01 № 0003800 регистрационный № 16737, выдана 

«15» марта 2017 г. государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области. 

http://mdou-176.ucoz.ru/dokumenti/ustav_2014.pdf
http://mdou-176.ucoz.ru/dokumenti/licenzija_2.jpg
mailto:mdoy176@mail.ru
http://www.mdou-176.ucoz.ru/


1.2 Система управления организации 

Органами управления Учреждения являются: 

- высший орган управления Учредитель; 

- исполнительный орган - единоличный заведующий; 

- органы самоуправления. 

Компетенция Учредителя: 

- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- осуществляет    за    счет    средств     муниципального     бюджета финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения на основе 

нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности; 

- назначает и увольняет руководителя Учреждения по согласованию с Главой 

района, его заместителем, курирующим вопросы в установленной сфере 

деятельности; 

- может устанавливать нормативы финансового обеспечения образовательной 

деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением 

субвенций, предоставляемых из бюджета субъекта Российской Федерации); 

- изымает средства Учреждения в свой бюджет, если они получены как платные 

образовательные услуги, оказанные вместо образовательной деятельности, 

финансируемой за счет средств бюджета; 

- приостанавливает приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет 

в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения 

суда по этому вопросу; 

- контролирует сохранность и эффективное использование закрепленного за 

Учреждением имущества; 

- получает от учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

материальных и финансовых средств, а также отчет о результатах самооценки 

деятельности Учреждения; 

- определяет язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в 

Учреждении. 

Исполнительный орган: 

Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый на должность и 

освобождаемый от нее Учредителем в лице директора Министерства образования 

Кузбасса; При назначении с заведующим заключается трудовой договор, в котором 

определяются права, обязанности и ответственность заведующего перед 

Учреждением, условия оплаты его труда, срок трудового договора, условия 

освобождения от занимаемой должности; 



К компетенции заведующего относятся все вопросы руководства текущей 

деятельностью Учреждения. 

Заведующий Учреждением: 

- без доверенности действует от имени Учреждения; 

- представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, как в 

Российской Федерации, так и за рубежом; 

- совершает всякого рода сделки и иные юридические действия, выдает 

доверенности,  открывает  лицевые  счета  в органах казначейства; 

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

Учреждения, налагает взыскания и увольняет работников с работы; 

- несет персональную ответственность за погашение возникшей кредиторской 

задолженности учреждения в предусмотренный срок; 

- утверждает правила внутреннего распорядка  и обеспечивает их соблюдение; 

- организует выполнение решений Педагогического Совета Учреждения; 

- принимает к работникам меры поощрения и налагает взыскания в соответствии с 

правилами внутреннего распорядка и трудовым Законодательством; 

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, утверждает 

должностные инструкции; 

- заключает от имени дошкольного образовательного учреждения договоры, в том 

числе договоры между дошкольным образовательным учреждением и родителями 

(законными представителями) каждого ребенка; 

- создает      условия      для      реализации      образовательных      программ; 

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их 

возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, 

установленном Уставом; 

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 

дошкольного образования; 

- издает приказы, другие локальные акты, обязательные для всех категорий 

работников Учреждения; 

- утверждает   Положения    о    структурных    подразделениях    и    филиалах; 

- в установленном порядке представляет статистическую отчетность в 

соответствующие органы, определенные законодательством Российской 

Федерации; 

- несет   персональную   ответственность   за    деятельность    Учреждения перед 

Учредителем. 



Органами самоуправления являются: 

- Педагогический Совет; 

- Общее собрание трудового коллектива. 

- Родительский комитет. 

Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления 

образовательного учреждения для коллегиального рассмотрения 

основных вопросов образовательного процесса. В состав педагогического Совета 

входят педагогические, медицинские работники Учреждения и родители с правом 

совещательного голоса; 

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не 

менее 2 раз в год. 

- решает вопрос о необходимости заключения коллективного договора; 

- подводит итоги о выполнении коллективного договора, вносит предложения об 

изменении и дополнении коллективного договора; 

- выбирает из своего состава комиссию по трудовым спорам; 

- сокращение численности или штата работников Учреждения осуществляется 

только при мотивированном учете мнения профсоюзной организации; 

- избирает из своего состава уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

- направляет своих представителей на участие в расследование несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве; 

- утверждает Соглашение по охране труда, подводит итоги по его соблюдению и 

исполнению; 

- в случае неисполнения обязательств коллективного договора, заслушивает 

представителей сторон, ответственных за исполнение коллективного договора. 

Родительский комитет (далее Комитет) - коллегиальный орган, наделенный 

полномочиями   по осуществлению   управленческих   функций   в   соответствии 

с Уставом. 

Функции Родительского комитета: 

- обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся 

взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них

 необходимых изменений и дополнений; 

- участвует в определении направления образовательной деятельности 

Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 



планирования педагогической деятельности Учреждения; 

- рассматривает проблемы  организации дополнительных  образовательных, 

оздоровительных  услуг воспитанников, в том числе платных; 

- осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий обучения, 

воспитания и развития в дошкольном образовательном учреждении. 
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В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными 

правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением     и     

родителями     (законными     представителями),     Уставом, 

«Федеральным   государственным   образовательным   стандартом   дошкольного 

Специалисты Воспитатели 

Педагогичес 

кий 

совет 

Общее собрание 

родителей 

Совет 

ДОУ 

Совещание психолого- 

медико- 

педагогического 

консилиума 

Учредители 

Заведующая ДОУ 

Комиссия по 

охране труда 

Профсоюзный 

комитет 

Старший воспитатель Медицинский 

работник 
Завхоз 

Дети, родители 

(законные представители) 

Помощник 

воспитателя 
Обслуживающий 

персонал 



образования», СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Контингент несовершеннолетних обучающихся учреждения представлен 

детьми разного возрастного состава (от 2 до 7лет включительно). 

В учреждении функционируют 6 групп, из них 4 группы общеразвивающей 

направленности и 2 группы компенсирующей направленности: 

с 2 до 3 лет - 1 группа; 

с 3 до 4 лет - 1 группа; 

с 4 до 5 лет – 1 группа; 

с 5 до 7 лет - 1 группа разновозрастная; 

с 5 до 6 лет - 1 группа для детей с тяжелыми нарушениями речи; 

с 6 до 7 лет - 1 группа для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Количество несовершеннолетних обучающихся на 1 сентября 2021 года 

составляло 150 ребёнка. 

Основной целью деятельности учреждения является образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Основные задачи для реализации этой цели: 

 охрана жизни и укрепление здоровья несовершеннолетних обучающихся 

за счёт использования комплекса профилактических мероприятий; 

 обеспечение физического, познавательного, эстетического, личностного 

развития несовершеннолетних обучающихся за счет организации 

индивидуальных и коллективных видов деятельности; 

 создание развивающей предметно-пространственной среды и условий 

для обогащённой разнообразной деятельности несовершеннолетних 

обучающихся; 

 приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

 осуществление коррекции речевого развития несовершеннолетних 

обучающихся; 

 вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс, формирование у них компетентной педагогической позиции 

по отношению к собственному ребенку; 



 формирование личности несовершеннолетних обучающихся с учётом 

особенностей его развития, индивидуальных возможностей и 

способностей, создание условий для обучения, воспитания, социальной 

адаптации в обществе; 

 развитие системы дошкольного образования, направленной на 

сохранение и укрепление здоровья несовершеннолетних обучающихся; 

 оказание помощи семье в воспитании детей. 

Методическая работа в учреждении строится на основе Концепции дошкольного 

образования. Наш педагогический коллектив выделяет следующие приоритетные 

направления методической работы: 

 совместный поиск наиболее эффективных форм и методов работы с 

несовершеннолетними обучающимися; 

 обобщение, распространение и внедрение передового опыта и новейших 

технологий; 

 совершенствование педагогического мастерства; 

 реализация творчества педагогов с целью наиболее полного 

самовыражения. 

Данные направления реализуются в различных формах методической работы: 

педагогические советы, семинары-практикумы, круглые столы, деловые игры, 

тренинги, дискуссии. Планирование воспитательно-образовательной работы 

осуществляется с учетом дидактических принципов, согласующихся с 

достижениями современной науки и практики, а также с учетом результатов 

диагностики выполнения образовательных программ. Непосредственная 

организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе 

режима дня, учебного плана, разработанного в соответствии с особенностями 

развития ребёнка дошкольного возраста. 

Основной формой работы с дошкольниками является непосредственная 

образовательная деятельность, которая проводится в индивидуальной, 

фронтальной, подгрупповой, игровой формах. Педагоги МБДОУ организуют 

комплексные интегрированные мероприятия, сочетающиеся с игровой 

деятельностью вне НОД. Знания, опыт, приобретенные несовершеннолетними 

обучающимися в учебной деятельности, могут использоваться ими в 

самостоятельной, художественной, изобразительной, музыкальной и 

театрализованной деятельности, а также в творческих играх. 



Дошкольное образовательное учреждение оказывает платные услуги по 

предоставлению следующих дополнительных общеразвивающих программ:  

                а) Наименование программы: «Обучение игре в шахматы» 

направленность программы: физкультурно-спортивная (интеллектуальные игры) 

б) Наименование программы: «Обучение грамоте» 

направленность программы: подготовка к школе 

Взаимодействие с родителями остается актуальной темой на сегодняшний день. 

В нашем учреждении ведется систематическая и целенаправленная работа всего 

педагогического коллектива по сотрудничеству с семьями несовершеннолетних 

обучающихся. Проводятся занятия для родителей, "Дни открытых дверей", 

совместные спортивные и литературные досуги с родителями, родительские 

собрания, выставки детско-родительского творчества, индивидуальные 

консультации с педагогом-психологом и учителем-логопедом. Весь учебно- 

воспитательный процесс в детском саду осуществляется благодаря тесному 

контакту администрации, педагогов и родителей. 

 

 
1.4 Внутренняя система оценки качества образования 

 
Внутренняя оценка качества образования в учреждении ведется по итогам: 

 

 педагогической диагностики индивидуального развития ребёнка на начало и 

конец учебного года в соответствии с ФГОС; 

 
 мониторинга "Оценка качества психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников ДОУ с особыми образовательными 

потребностями"; 

 диагностики функциональной готовности к обучению в школе, выпускников 

МБДОУ; 

 анкетирования родителей по удовлетворенности качеством образовательных 

услуг; 

 Здоровьесберегающих технологий в системе образования. 



1.5 Кадровое обеспечение 
 

Коллективом МБДОУ № 176 с 2004 г. руководит заведующая Биктагирова 

Лариса Анатольевна, имеет 2 высших образования, награждена значком «Отличник 

народного просвещения», имеет звание «Ветеран труда». Общий педагогический 

стаж работы 36 лет, стаж в должности заведующей 17 лет. 

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами: 

Воспитатели – 12 человек; 

Старший воспитатель - 1 человек; 

Учитель-логопед - 2 человека; 

Музыкальный руководитель - 1 человек; 

Инструктор по физической культуре – 1 человек; 

Педагог-психолог - 1 человек (внутреннее совмещение);  

Педагог дополнительного образования: 

Изо деятельность - 1 человек (внутреннее совмещение); 

Хореограф – 1 человек (внутреннее совмещение);; 

Обучение игре в шахматы – 1 человек (внешнее совмещение). 

Уровень образования педагогов МБДОУ: 

 

- с высшим образованием – 12 человек; 

- со средне-профессиональным образованием – 6 человек. 

 
Квалификационные категории педагогов учреждения: 

 

- высшая квалификационная категория - 13 человек; 

 -                      I квалификационная категория - 4 человека; 

- Без категории – 1 человек. 

Педагоги систематически повышают свою квалификацию на специальных 

долгосрочных курсах каждые три года, посещают различные семинары и 

конференции, внедряют передовые технологии в образовательный процесс, 

принимают участие в конкурсах профессионального мастерства различных 

уровней. В начале учебного года каждый педагог определяет для себя тему по 

самообразованию, над которой работает в течение всего учебного года. Коллектив 

учреждения работоспособный и перспективный, находится в постоянном поиске 

новых форм и методов работы, стремится к достижению высокого уровня 

педагогической культуры, имеет благоприятный психологический климат. 



Участие работников в конкурсах, наличие публикаций по профилю 

деятельности, достижения детей - воспитанников работников 

2021 год 
 

Печатных изданиях и СМИ: 

                        
ФИО Основная 

должность  

Название работы и место публикации 

1. Акентьева 

Анна Юрьевна 

Воспитатель 

СКО 
Статья в областном журнале «Дошколенок 

Кузбасса», по теме: «Лепка на CD дисках» 01.2021 

2. Слюсарь 

Наталия 

Анатольевна 

           

Участие в конференциях, вебинарах, семинарах: 

 
ФИО Основная 

должность  

Название работы и место публикации 

Кудрина Ирина 

Викторовна 

Воспитатель 1. Всероссийский финальный форум «Воспитаем 

здорового ребёнка» 17.12.2021 г. Москва 

2. Участие в мероприятиях деловой программы 

ММСО 2021 08.10.2021  

3. Всероссийский методический марафон «Опыт 

реализации программы «от Фрёбеля до робота: 

растим будущих инженеров» 11.2021 г. Москва  

4. Всероссийский форум работников дошкольного 

образования «Ориентиры детства 3.0». по теме: 

«Стратегия развития дошкольного образования на 

основе традиционных духовно-нравственных 

ценностей народов РФ. 03.11.2021 г. Москва 

 

Акентьева Анна 

Юрьевна 

Воспитатель 

СКО 
1. Региональная научно-практическая конференция 

«Здоровье и развитие личности» 30.11.2021 г. 

Кемерово 

Слюсарь Наталия 

Анатольевна 

Воспитатель 

СКО 
1. Всероссийский финальный форум «Воспитаем 

здорового ребёнка» 17.12.2021 г. Москва 

2. Региональная научно-практическая конференция 

«Здоровье и развитие личности» 30.11.2021 г. 

Кемерово  

3. Участие в мероприятиях деловой программы 

ММСО 2021 08.10.2021  

4. Всероссийский вебинар «Активизация речи у 

детей с 1-2 уровнем речевого развития. Принцип 

обходного пути»  10.2021 г. Москва 

 

 

 



Столярова Яна 

Вячеславовна 

Муз.руковод 1. Всероссийский финальный форум 

«Воспитаем здорового ребёнка» 17.12.2021 г. 

Москва 

2. Всероссийский методический марафон 

«Опыт реализации программы «от Фрёбеля до 

робота: растим будущих инженеров» 11.2021 г. 

Москва  

 

Веретёхина Яна 

Георгиевна 

Уч-логопед 1. Участие в образовательных мероприятиях 

2021уч.г: 

- Вебинар «Условия организации образовательной 

деятельности детей с ОВЗ» 

- Педагогическая мастерская «Эффективные 

практики внедреения бережливых технологий в 

ДОО» КРИПКиПРО г. Кемерово 

2. II Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным участием 

«Логопедия: Современный облик будущего» 

02.11.2021 г. Москва 

Погребцова 

Юлия 

Александровна 

Уч-логопед 

 
1. Участие в образовательных мероприятиях 2021 

уч. г: - Педагогическая мастерская «Эффективные 

практики внедреения бережливых технологий в 

ДОО» КРИПКиПРО г. Кемерово 

2. II Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным участием 

«Логопедия: Современный облик будущего» 

02.11.2021 г. Москва 

Фаевцева 

Анастасия 

Владимировна 

Пед-

психолог 
1. Участие в образовательных мероприятиях 

2021уч.г: 

 - Вебинар «Условия организации образовательной 

деятельности детей с ОВЗ» КРИПКиПРО 

 г. Кемерово 

Шайдулова Анна 

Юрьевна 

Мед.сестра 1. Всероссийская конференция «Решение проблем 

здоровья учащихся в ОУ» 2021 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Наши педагоги приняли участие в конкурсах различного уровня: 

ФИО Основная 

должность  

Название конкурса Результат 

участия 

Биктагирова 

Лариса 

Анатольевна 

Заведующий 

 
1. Всекузбасская экологическая 

акция «300 тонн макулатуры к 300-

летию Кузбасса» 2021 г. Кемерово 

2. VIII Городской фестиваль-

конкурс по хореографии «Танцует 

детство» 05.12.2021 г. 

1. Участник 

 

 

2.Победитель 

 

 

 

Полянская 

Ирина 

Сергеевна 

Старший 

воспитатель 
1. VIII Городской фестиваль-

конкурс по хореографии «Танцует 

детство» 05.12.2021 г. 
 

1.Победитель 

Головацкая 

Ксения 

Александровна  

Воспитатель 1.Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

 

1.Участник 

 

 

Косачева 

Валерия 

Юрьевна  

Воспитатель 1.Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

 

1. Участник 

 

 

 

Красулина 

Ирина 

Алексеевна 

Воспитатель 1. Городской конкурс «Профессия 

глазами детей» АНО «Центр 

творческого развития «Сфера» 

МБОУ ДО «ДДТ Рудничного р-на 

г. Кемерово» 12.2021 Кемерово 

2. Межрегиональный 

педагогический турнир 

«Проектирование программы 

развития ОУ» 10.2021 г. г. 

Кемерово. 

3. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Управление проектами в ОУ» 

02.2021 

 

1. Участник 

 

 

2. 2 место 

 

 

 

 

 

 

3.Победитель 

 

 

Кудрина Ирина 

Викторовна 

Воспитатель 1. Городской конкурс «Профессия 

глазами детей» АНО «Центр 

творческого развития «Сфера» 

МБОУ ДО «ДДТ Рудничного р-на 

г. Кемерово» 12.2021 Кемерово 

2. Экодиктант  2021 

 

1. Участник 

 

 

 

 

2.Участник 

 



3. Всероссийская акция «Книга 

здорова!» 10.2021г. г. Кемерово 

4. Всероссийский творческий 

конкурс для детей и подростков 

«Родина и единство» 11.2021г.г. 

Санкт-Петербург 

5. Межрегиональный 

педагогический турнир 

«Проектирование программы 

развития ОУ» 10.2021 г. г. 

Кемерово 

6. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Управление проектами в ОУ» 

02.2021 

 

3. Участник 

 

 

4.Участник 

 

 

 

5. 2 место 

 

 

 

6.Победитель 

 

 

 

Корнилова 

Оксана 

Викторовна 

Воспитатель 1.Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

2. Межрегиональный 

педагогический турнир 

«Проектирование программы 

развития ОУ» 10.2021 г. г. 

Кемерово 

3.  XIII Городской конкурс-

фестиваль непрофессионального 

детского и молодежного творчества 

«Эхо победы» 2021 г 

 

1. Участник 

 

 

2. Участник 

 

 

 

3. Участник 

Фаевцева 

Анастасия 

Владимировна 

Воспитатель 1. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

2.  XIII Городской конкурс-

фестиваль непрофессионального 

детского и молодежного творчества 

«Эхо победы» 2021 г. 

 

1. Участник 

 

 

 

2. Участник 

 

 

 

Янко Ольга 

Анатольевна 

Воспитатель 1. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

 

1. Участник 

 

 

Акентьева 

Анна Юрьевна 

Воспитатель 

СКО 
1. Межрегиональный 

педагогический турнир 

«Проектирование программы 

развития ОУ» 10.2021 г. г. 

Кемерово 

1. 2 место 

 

 

 

 



2. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Управление проектами в ОУ» 

02.2021 г. 

5. Городской конкурс детских 

исследовательских проектов «Я 

познаю мир» 25.02.2021 

6. III Городской конкурс-фестиваль 

непрофессионального детского и 

молодежного творчества «Эхо 

победы» 2021 г 

2.Победитель 

 

 

 

 

 

 

5.Участник 

 

 

6.Победитель 

Слюсарь 

Наталия 

Анатольевна 

Воспитатель 

СКО 
1. Всероссийская акция «Книга 

здорова!» 10.2021г. г. Кемерово 

2. Межрегиональный 

педагогический турнир 

«Проектирование программы 

развития ОУ» 10.2021г. г. Кемерово 

3. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Управление проектами в ОУ» 

02.2021 

 

1. Участник 

 

2. 2 место 

 

 

 

3.Победитель 

 

Пучкова 

Наталья 

Викторовна 

ПДО 

(Хореограф) 
1. XIII Городской конкурс-

фестиваль непрофессионального 

детского и молодежного творчества 

2. Видеофестиваль творчества 

самых юных кемеровчан 

«Маленькое чудо» 2021 г. 

3. Районный конкурс «Мисс 

Дюймовочка - 2021» 2021 г. 

4. III Городской конкурс-фестиваль 

непрофессионального детского и 

молодежного творчества «Эхо 

победы» 2021 г. 

5. Районный фестиваль детского 

самодеятельного творчества, 

посвященного дню матери 

«Мамочка моя» 2021 г. 

6.  Международный конкурс-

фестиваль национальных культур и 

традиций «Мы вместе» 2021 г. 

7. VIII Городской фестиваль-

конкурс по хореографии «Танцует 

детство» 05.12.2021 г. 
 

1. Участник 

 

2.Победитель 

 

 

 

3.Победитель 

 

4.Победитель 

 

 

 

5.Победитель 

 

 

 

6.Победитель 

 

 

7.Победитель 

Столярова Яна 

Вячеславовна 

Муз.руковод 1. Всекузбасская экологическая 

акция «300 тонн макулатуры к 300-

летию Кузбасса» 2021 г. Кемерово 
 

1. Участник 

 

 

 



 

 
2. XIII Городской конкурс-

фестиваль непрофессионального 

детского и молодежного творчества 

3. Видеофестиваль творчества 

самых юных кемеровчан 

«Маленькое чудо» 2021 г. 

4. Районный конкурс «Мисс 

Дюймовочка - 2021» 2021 г. 

5. III Городской конкурс-фестиваль 

непрофессионального детского и 

молодежного творчества «Эхо 

победы» 2021 г. 

6.  Районный фестиваль детского 

самодеятельного творчества, 

посвященного дню матери 

«Мамочка моя» 2021 г. 

7. Международный конкурс-

фестиваль национальных культур и 

традиций «Мы вместе» 2021 г. 

8.  VIII Городской фестиваль-

конкурс по хореографии «Танцует 

детство» 05.12.2021 г. 

2. Участник 

 

 

3.Победитель 

 

 

4.Победитель 

 

5.Победитель 

 

 

 

6.Победитель 

 

 

 

7.Победитель 

 

 

8.Победитель 

Веретёхина 

Яна 

Георгиевна 

Уч-логопед 1.Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

2.  Конкурс «Логоэрудит» 10.2021г. 

г. Кемерово 

 

1. Участник 

 

 

2. 2 место 

 

Погребцова 

Юлия 

Александровна 

Уч-логопед 

 
1. Межрегиональный 

педагогический турнир по теме: 

«Проектирование в образовании» 

09.2021 

2. Конкурс «Логоэрудит» 10.2021г. 

г. Кемерово 

 

1. Участник 

 

 

2. 2 место 

 



1.6 Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Учебно-методическая литература 

представлена по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы. 

Все педагоги и специалисты разработали адаптированные программы 

в соответствии с ФГОС, на каждый возрастной период. 

Кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

Программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательной 

деятельности 

 Образовательная программа разработана на основе ФГОС ДО, с учетом 

примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования 

 «От рождения до школы» Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой 

 Образовательная программа дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет Н.В. 

Нищевой 

 Парциальные образовательные программы 

 «Физическая культура - дошкольникам» Л.Д. Глазыриной 

 «Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной 

 «Азбука здоровья» О.Ф. Григорьевой 

 «Уроки здоровья для детей 5-8 лет» Л.Ф. Тихомировой 

 Программа «Здоровье» В.Г. Алямовской 

 «Ладушки» И. Каплуновой 

 «Волшебный мир театра» С.И. Мерзляковой 

 «Музыка с мамой» Е.С.Железновой 

 «Играем в оркестре по слуху» М.А. Трубниковой 

 «Математика в детском саду» В.П. Новиковой 

 «Игралочка. Математика» Л.Г. Петерсон 



 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной 

 Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду О.С. 

Ушаковой 

 «Тропинка в природу» В.В. Смирновой 

 «Обучение грамоте» 

 Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим 

недоразвитием речи под ред. Т.Б. Филичевой 

 Программа «Обучение детей с недоразвитием речи I и II уровня» С.А. 

Мироновой 

 
1.7 Материально-техническая база 

 
В учреждении создана достаточная материально-техническая база для 

реализации предметно-развивающей среды, соответствующей всем 

современным методическим требованиям. Имеются просторные групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны и спальни. 

Также в детском саду оборудован музыкально-физкультурный зал, а на 

территории учреждения - спортивная и прогулочная площадки. Материально-

техническая база заведения находится в удовлетворительном состоянии. 

В образовательной работе с несовершеннолетними обучающимися педагоги 

используют технические средства обучения, такие как компьютер, DVD- 

проигрыватель, музыкальный центр, телевизор, мультимедийный проектор и 

экран. В каждой возрастной группе детского сада имеются магнитофон, 

наглядные методические пособия. Обеспеченность учебными материалами, 

развивающими комплексами, игровыми предметами в учреждении 

соответствует требованиям образовательного процесса и возрастным 

особенностям несовершеннолетних обучающихся. 

 
Оборудованные участки, зоны и благоустройства 

 
 

На участке 6 групповых площадок, оборудованы новыми теневыми навесами и 

1 физкультурная площадка. 

 

Количество оборудованных помещений 
 
 

оборудованные помещения количество 

Количество залов для музыкальных и 
физкульурных занятий всего 

 

1 

Количество медицинских блоков всего 1 



Количество буфетов 6 

Количество раздевальных (приемных) 6 

Количество групповых (игровых) 6 

Количество спален 6 

Количество пищеблоков 1 

Количество постирочных 1 

Количество туалетных всего 7 

 

Общая площадь групповых (игровых) комнат 
284 

Дополнительные специально оборудованные 

помещения для отдельных видов деятельности: 

 Кабинет интеллектуального и 

психологического развития 

 Кабинет учителя-логопеда 

 

 

 
 

Да 

Деление пространства группы на 

функциональные зоны, в том числе, на зону: 

 
Да 

– для сюжетно-ролевых, режиссерских и 
творческих игр 

 

Да 

– для познавательной активности Да 

– для самостоятельной деятельности детей Да 

– для двигательной активности Да 

– для настольно-печатных и развивающих игр Да 

– для экспериментирования и наблюдения за 
природными явлениями 

 

Да 

– для отдыха /уединения Да 

Наличие возможности изменения структуры 
зонирования для возникающих образовательных 

задач 

 
 

Да 

Регулярная сменяемость игрового материала, 

появление новых предметов 

 
Да 

Соответствие оборудования, мебели нормам 
СанПиН 

 

Да 

Соответствие игрушек, материалов нормам 

СанПиН 

 

Да 

Наличие свободного доступа детей к играм, 
материалам, пособиям в групповой (игровой) 

комнате, в том числе детей с ОВЗ: 

 
 

Да 



2. Результаты анализа показателей деятельности 

2.1 Показатели деятельности ДОО 

Данные приведены по состоянию на 01.06.2021. 
 

№ 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность несовершеннолетних 

обучающихся, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том 

числе: 

150 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 150 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 
часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность несовершеннолетних 
обучающихся в возрасте до 3 лет 

8 человек 

1.3 Общая численность несовершеннолетних 
обучающихся в возрасте от 3 до 8 лет 

142 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности 

несовершеннолетних обучающихся в общей 
численности, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

несовершеннолетних обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности, получающих услуги: 

43 человек 

29% 



1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии (коррекция речи) 

43 человек 

29% 

1.5.2 По освоению адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования 

43 человек 

29% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

8 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, 
в том числе: 

18 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

12 человек 

69% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

12 человек 

69% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

6 человек 

31% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек 

31% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 
числе: 

17 человек 

94,44% 

1.8.1 Высшая 13 человек 

72% 

1.8.2 Первая 4 человека 

22 % 

1.9 Численность/удельный вес численности человек/% 



 педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 0 - 5 лет 1 человек 

6% 

1.9.2 5-10 лет 6 человек 

33% 

1.9.3 10 - 25 лет  8 человек 

44% 

1.9.4 25 лет и более  3 человека  

 17% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

  1 человек  

6% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек 

6% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой 

в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19 человек 
100/% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

19 человек 
100/% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/обучающийся" в дошкольной 

образовательной организации 

1человек/ 
8,3 обуч. 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 



1.15.1 
 

Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Педагога-психолога да 

1.15.5 Педагог дополнительного образования (ИЗО) да 

1.15.6 Педагог дополнительного образования 

(шахматы) 

да 

1.15.7 Педагог дополнительного образования 

(хореограф) 

да 

1.15.8 Учителя-дефектолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь групповых 

помещений, в которых осуществляется 

образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

1,97 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 



2.1 Выводы 

 
Деятельность детского сада соответствует требованиям 

законодательства. Созданы благоприятные условия для полноценного 

проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. В 

образовательном пространстве эффективно взаимодействовали все участники 

педагогического процесса: несовершеннолетние обучающиеся, воспитатели и 

родители. 

 

Обеспечено для обучающихся: 
 

 забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии;

 атмосфера гуманного и доброжелательного отношения, позволяющую детям 

быть общительными, добрыми, любознательными;

 вариативность использования образовательного материала в соответствии с 

интересами и способностями;

 максимальное использование разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, учебной, художественной, двигательной, элементарно-трудовой, их 

интеграцию в целях повышения эффективности образовательного процесса;

 интеллектуальное развитие в процессе воспитания и обучения. 


Для педагогов: 


 оптимальные условия для педагогической деятельности;

 возможность всесторонней профессиональной реализации;

 возможность проявления творчества в работе;

 возможность повышения уровня своих теоретических и научно- 

практических знаний и умений.
 

Для родителей: 
 

 спокойствие и уверенность за успешность детей;

 повышен уровень психолого-педагогической культуры;

 помощь в выборе подходов к воспитанию и обучению детей.
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